44

-l‘y

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 22.11,.2011
medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organiziciou OZ pri Obecnom drade v Lie$t'anoch

1CO:

Zastipenou splnomocnencom ZO OZ pri OclJ Liedtany pani Jankou Kotulovou,
(d'alej len ,,odborové organizécia™)

a

Obec Cavoj, zastipens starostom obce Janom Novotkom,

Obec Diviaky nad Nitricou, zastupena starostom obce Ing. Juliusom Duranzia,
Obec LieSt'any, zastiipena starostom obee Viadimirom Soponom.

Obec Nevidzany, zastipena starostkou obce Ing. Beatou Vreckovou.

Obec Nitrianske Rudno, zastipena starostom obce Jozefom Priom,

Obec Seé, zastiapena starostom obee Rudolfom Hopkom,

Obec Temes, zastipena starostkou obee Ol'gou Fakanovou,

(d'alej len ..zamestnavatel™)

nasledovne:

) Prva &ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢islo 83/1190 Zb,
o zdruzovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov.

2) Opravnenost’ rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z plnomocenstva zo dia
13.12.2011. ktorym vybor odborovej organizacie spinomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Janku Kotulovii predsedu ZO OZ.

Plnomocenstvo zo dia 13.12.2011 tvori prilohu €. 1 1ej1o kolektivnej zmluvy.,

3) Zamestavatel' md pravnu subjektivitu zaloZenu zakonom o obecnom zriadeni. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ kolektivou zmluvu vyplyva z prévneho
postavenia starostu obce, priamo zo zdkona o obecnom zriadeni.

4) Na utely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat' na spoloéné oznatenie odborovej

organizacie a zamestnavatel'a oznadenie "smluvné strany”. namiesto oznaéenia kolektivna

zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia kolektivna zmluva vysSieho stupha skratka

"KZVS", namiesto oznatenia Zakonnik price skratka "ZP", namiesto oznafenia z4dkona &.

55272003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme skratka .. zdkon ¢ 552/2003 Z. =. -, zdkona

¢ 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom

zaujme skratka "zdkon & 3532003 Z. =, ",



Clénok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

1) Zamestndvatel' uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP. ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizéciu. Zmluvné strany sa zavizuji,
2e nebudt v buducnosti polas G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiovat’ vzijomné
opravnenie vystupovat' ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 3
Pdsobnost’, platnost’ a G¢innost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamesinavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Této KZ je zévézna pre zmluvné strany @ zamestnancov, Ktori sG u zamestndvatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracujii na dohody o pracach vykondavanyeh mimo pracovného pomeru.

3) Této KZ je plamna diom jej podpisu zmluvnymi stranami, Utinnost tejto KZ sa zatina
diiom 1.janudra 2012 a skon&i 31. decembra 2012.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode oboch zmluvnych strdn, na zaklade
pisomného nédvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia
ako ..doplnok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom sil uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovemia KZ, ktoré zakladaju
finanéné ndaroky. tj. ¢lanky 7, 8, 9, 10, 11 a to v zavislosti od prideleného rozpoétu
zamestndvatelovi. Zmluyné strany moZu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej utinnosti

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zaviizuje podpisat’ KZ do 15 dni od jej dorudenia a podpisant  dorudit
predsedovi odborovej organizacie vlehote 10 dni od jej podpisania, V pripade, Ze
zamestnévatel’ odmietne podpisat KZ musi vyboru ZO OZ ozndmit’ dévod. pre ktory ju
odmietol podpisat’.



2 Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit' oboznamenic zamestnancov zamestnévatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnd
zmluvné strany. Z oboznémenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloba bude
prezenéné listina oboznamenych zamestnancov. Odborové organizicia sa zaviizuje
poskytnit” svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od
poziadania.

3) Novoprijatych zamestnancov oboznimi zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individuilne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 zékona &. 533/2003 Z. z.).

2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného plan.

3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadtas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 30% , a ak ide o dei nepretrZit¢ho odpotinku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad&as vykondva v noci. sobotu,
v nedelu. alebo vo sviatok patria mu aj priplatky podla ods. 6) a2 8) tohto ¢lanku.

5) Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku nasledovne :

a) zamestnancovi. ktory odpracoval u zamestnévatel'a menej ako jeden kalendémy rok vo
vyske 25% z jeho funkéného platu.

b) zamestnancovi. ktory odpracoval u zamestnavatel'a viac ako jeden kalendarny rok ale
mene] ako tri kalendérne roky vo vyske 50% jeho funkéného platu,

¢) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnivatela viac ako tri kalendarne roky , ale
menej ako pit’ kalenddrnych rokov vo vyike 75% jeho funkéného platu,

d) zamestnancovi. ktory odpracoval u zamestnvatela viac ako pét kalendamych rokov vo
vyske jeho funkéného platu.

6) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost na
pracovisku, pairi zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej asti pracovnej pohotovosti
50%. a ak ide o def pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

7) Za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadas podla § 19 zakona ¢, 553/2003 Z. Z. Ak sa
zamestnévatel’ so zamestnancom dohodni na poskytnuti néhradného vol'na za neaktivou
tast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto
odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna: za Cas terpania
nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.




8) Ak je zamestmancovi nariadené alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti ndhrada v
sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy. ak ide o den
pracovného pokoja. Nahrada za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti nepatri za &as,

v ktorom doslc podas jej trvania k vykonavaniu préce; 1akéto vykondvanie price je pracou
nadcas,

9) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti. dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanic préc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti podl'a § 10
zékona ¢, 553/2003 Z. Z.

10) Zamestnévatel’ sa zaviizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
urdit’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor., vZdy na zatiatku kalendameho
StvriToka.

11) O priznani osobného priplatku, jeho zv¥seni. znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel' na ziklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

12) Zamestnévatel' sa zaviizuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluZzobné

motorové vozidlo a za jeho vedenie na dtely plnenia pracovnych uloh, ak tato starostlivost’

a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesacne,

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesatne najneskorl$, ded po
ukonteni predchadzajiiceho mesiaca.

2) Zamestndvatel' sa zaviizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancov, ktoré si zriadili
v peaznych ustavoch podl'a viastného vyberu tak. aby bol plat pripisany na G&et
zamesinanca najneskor v defl vyplaty podla predchédzajiceho odseku, Tym
zamestnancom, Ktori nemaijl zriadené osobné uéty umozni zamestnavatel prevziat plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

3) Zamestnévatel sa zaviizuje na poziadanie zamestnanca a na zdklade dohody so
zamestndvatelom o zrdZkach zo mzdy, &asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj

na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam uréil. Poradie zrazok sa riadi § 131 ods. 7 Zakonnika préce.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestndvatel' vyplati zamestmancovi, s ktorvm skongéil pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné. a to vo vvske
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel'a
menej ako pét’ rokov,
b) Stvorndsobku jeho funkéného platu. ak zamestnanec odpracoval u zamestnévatel'a
najmenej pét’ rokov.
2) Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny dochodok,
predasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok. ak pokles schopnosti vykonavat'
z4robkovii ¢innost’ je viac ako 70%. zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v
sume dvojndsobku jeho funkéného platu.




Cléanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1) Zameswmavatel sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je zi¢astneny na DDS mesaéne
platit a odvidzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok. v sume a sposobom
urtenym v zamesinavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume 10 Eur. Zamestnanec mé
prévny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

2) Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavateI'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V ziujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
vzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' urtuje pracovny &as na 37 a % hodiny tyZdenne: u
zamestnanca, ktory md pracovny Cas rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava pricu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a % hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava
pricu striedavo vo vdetkych zmenich v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Cléanok 12
Dovolenka na zotavenie

Zakladnd vymera dovolenky je pif' tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalend4meho roka dovidi aspoft 15 rokov pracovného pomeru
po 18. roku veku. Dovolenka uiteFov vratane riaditelov $kél a ich zdstupcov, utitelov
materskych Skl vrdtane riaditelov tychto $kol a ich zastupcov, asistentov uéitel'ov, majstrov
odbornej vychovy a vychovavatel'ov je deviit' tyZdiiov v kalenddmom roku

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych strin

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

1) Zmluvné strany redpektujii obdobie platnosti tejto KZ. ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v éldnku 4 ods.! KZ mézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku. pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v z4k.¢.2/1991 o kolektivnom
vyiednavanf a podmienok uvedenych v tejto éasti KZ.




3) Prévo zamesinancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchédzajucich odsekov.
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizujl ho nespochybnovat’.

Clanok 14
Riedenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ. alebo spor o pinenie zéviizku z KZ /ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi / vdobe Udinnosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych
zavizkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zavizuji. ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o
plnenic zavizku z KZ, vyuzit' sprosiredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podra
predchidzajiiceho odseku. zvazia na zaklade spolotnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve price, socidlnych vecl a rodiny Slovenskej republiky, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad. ak niektora zmluvné strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o urtenie sprostredkovatela v zmysle ods2 tohto Clinku tak, Ze
zmluvné strana. ktord odmictne podpisat’ Ziadost' o ur¢enie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nespinenie dohodnutého zdviizku v sume 333,00 eur.
Zmluvna pokuta podla predchddzajiicej vety je splama do 15 dni od jej vyittovania
povinnej zmluvnej strane. Odborové organizacia mdZe pripadne zaplatenu pokutu
zamestnavatelom pouzit’ len na uéel kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 15
RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa zaviizujii reSpektovat privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie price
alebo na stde.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestmanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vieobecne zivéiznymi predpismi. Za tym utelom sa zavizuji
upravit podrobnejsie postup riedenia staznosti zamestnancoy v pracovnom poriadku tak.
aby kazdd staznost’ bola predetrens a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto&ného
odkladu podla § 13 ods.4 ZP.




Clinok 16
Zabezpe&enie ¢innosti odborovych orgénov

1) Zmluvné swany sa dohodli, Z¢ budu raciondine rie$it zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizicie. aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajice) z § 240 ZP sa zamestnavatel' zaviizuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytnat’ jei

a) jednu miestnost. v kiorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny orgén,

b) moZnost” vyuzivat' telefonické, faxové aintemetové spojenia zamestndvatela pre
¢innost’ odborovej organizécie,

¢) zaplatit' vietky prevadzkové naklady /enmergie, spojové poplatky a pod/ na svoj
naklad.

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uelom vzdeldvacich &innosti
odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednévania, oboznémenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou. na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slévnostné podujatia
stvisiace s ocenenim price zamestnancov.,

Tym nie je dotknuté pravo poskytovatel'a rozittovart niklady medzi jednotlivych
zamestnavatelov.

2) Zamestmavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby atiez umozni Gpravu
pracovného Casu zamestnancom, funkcionarom odborovych orgdnov, na zabezpedenie
nevyhnutngj ¢innosti odborovych organov.

3) Zamestndvatel' sa zavdzuje poskytovat' pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do orgdnov Odborového zviizu
pracovnikov verejnej spravy na Slovensku (d'alej Odborovy zviiz) na zabezpetenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vvboru ZO 10 dni v roku,

- ¢&lenovia vyboru 20 7 dni v roku

- Zamesmnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na (¢ast’ na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na aéast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§
138 7ZP) a na odborné 3kolenia aSkolenia v oblasti pracovnoprdvnych vztahov
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zviizom v nevyhnutnom rozsahu

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informscie a na
kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel' sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmé:



a)

b)

vyZiadat' si predchidzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnuf po dohode s
fou v nasledovnych pripadoch:

1. [§390ds2 ZP vydanie predpisov a pravidiel o BOZP

2. | §870ds.2 ZP nerovnomeme rozvrhnutie pracovného dasy

3. | §880ds.1 ZP zavedenie pruzného pracovného casu
urcenie zaciatku a konca pracovného asu a na rozvrh

4. |§900ds4 Zp pracovnych zmien

uréenie Easu potrebného na osobni oéistu po skonéeni prace,

3. | §900ds. 10ZP Ktory sa zamestnancovi zapoéita do pracovného casu
urtenie podrobnejsich podmienok poskymutia prestavky na

B |BRGBIEE | ok o jedartevritne jol protitania

7. | §93 ods.3 ZP odlisné urenie nepretrZitého odpoéinku v tyZdni

8. |§970ds.6a9ZP | urlenic rozsahu a podmienok price nadéas
vymedzenie okruhu 'aZkych telesnych prac a duSevnych préc,

9. | §98 0ds.9 ZP pri ktorych by mohlo déjst” k ohrozeniu Zivota alebo zdravia
zamestnancov

10. | § 111 ods.1 ZP prijatie plénu dovoleniek na prisiudny rok

11. 1 § 111 ods.2 ZP uréenie hromadného éerpania dovolenky
vymedzenie viznych previdzkovych dovodoch, pre ktoré

12. | § 142 ods.4 ZP zamestnavatel' nemdéZe zamestancovi pridelovat’ pricu a pri
ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu

13, | § 144 0ds.7 ZP rozhodnutie, ¢&i ide o neospravedinené zamedkanie prace
vypoved alebo okamzité zrudenie pracovného pomeru

14. | §240 ods.8 ZP | zastupcom zamestnancov. na ktor¥ch sa vzi'ahuje zvyiena
ochrana

15. g 5122/2%5‘; I; = vydanie pracovného poriadku u zamestnévatel'a

16 Eﬁiyoi;]:csl;: uréenie pridelu do socialneho forgdu, jeh.o ¢erpani a pouziti

] fonde : a poskytnuti prispevku odborovej organizicii

pisomne informovat’ odborovii organizdciu najmi :
jeden mesiac pred tym. ako dojde k prechodu prav a
§ 29 ods. 1 povinnosti z
ZpP pracovnopravnych vzt'ahov, pisomne informovat' zastupcov
zamestnancov
;; A ods. 4 o dohodnutych novyeh pracovnych pomerochraz za .......
§ 48 ods. 8 0 pracovnych miestach na neurdity éas, ktoré sa u neho
Zp uvolnili
§49 ods, 6 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na
ZP ustanoveny tyZzdenny pracovny &as
q
%IZ Jods;2 potrebné informacie pri hromadnom prepaitani
§730ds2a4 o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie




ZFP hromadnému prepGstaniu
7. gg Bkl o pravidelnom zamesindvani zamestnancov v noci
8 § 229 ods.1 rozhodovani zamestnavatel'a, ktoré sa tvka ich
. VAY ekonomickych a socidlnych zaujmov
9 § 229 ods. 2 poskytovanie informécii o hospodérskej a ﬁnanéngj situdcii
; Zp zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmé:
1. g:,; Giods) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
> § 29 ods. 1 opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti
- ZP z pracovnopravnych vztahov
3 § 3o0ds2a o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie
: 47ZP hromadnému prepustaniu
4 §74 ZP vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so
. zamestmancom
o § 94 0ds.2 ZP nariadenia price v ditoch prac. pokoja
6. g]? Yode0 organizaciu prace v noci
7. § 141a ZP docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi
§152 stanovenie podmienok, za ktorveh bude zamestmancom
8. ods.7 pism. | poskytovat' stravovanie poéas dovolenky . prekazok v praci
a) ZP alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v préci
§152 umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, Ktori pracuji mimo
9. 0ds.7 pism. | rdmca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok
b) ZP ako ostatnym zamestnancom
§152
10. o0ds.7 pism. rozsirenie okruhu oséb. ktorym zabezpe¢i stravovanie
c)ZP
n § 153 ZP opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikéciu
’ zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy3ovanie
1 § 159 ods. 4 opatrenia na utvaranic podmienok na zamestnavanie
- P zamestnancoy so zmenenou pracovnou schopnostou
13 § 191 ods. 4 pozadovani ndhradu 8kody a obsah dohody na jej nahradu
’ VA od zamestnanca. ak nédhrada Skody presahuje 33.19 €
§ 198 ods. 2 rozsah zodpov.edr-xo.sti'zarnesmévale!’a za skogm
14. 7P zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom traze alebo

chorobe z povolania




1s.| §237o0ds2 | stav, Struktiru a predpokladany vivoj zamestnanosti a |

pism, a) ZP l planované opatrenia. najmi, ak je ohrozend zamestnanost’
16 §237 0ds.2 | zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na
? pism. b) ZP | zlepsenie hygieny pri préci a pracovného prostredia
17 § 237 ods.2 | rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmendm v
3 pism. ¢) ZP organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach
organizalné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo
18 § 237 ods.2 zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a alebo jeho éasti,
’ pism. d) ZP zli¢enie, splynutie. rozdelenie. zmena préavnej formy
zamestnavatela
19 § 237 ods.2 opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z
. pism. e) ZP | povolania a na ochranu zdravia zamestnancov

d) umoznit’ odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodr¥iavania
pracovnoprévnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zévizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym t¢elom jej poskytovat potrebné informécie, konzultacii
a doklady v zmysle § 239 ZP,

Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Gitinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢linku 15 ods. 1 tejto KZ,

2) Odborovd organizdcia sa zaviizuje informovat zamestndvatela o situcii vedicej
K poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborové organizicia sa zaviizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zaviizkov z kolektivnej zmiuvy,

4) Odborova organizacia sa zaviizuje informoval’ zamestnivatela okaZdej zmene
v odborovom organe zéikladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatela v zmysle § 230
ZP.

Clanok 19
Bezpeénost® a ochrana zdravia pri prici

1) Zamestnavatel v rozsahu svojei posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR ¢. 14072008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon & 124/2006 Z. z.
0 BOZP ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona. &.309/2007 Z. z
aozmene a doplneni zdkona ¢. 355/2007 Z 2. o ochrane. podpore arozvoji verejného



zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ., zdkon 0 BOZP ") sa zaviizuje
sustavne zaistoval bezpelnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten Gcel
vykondvat' potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prosiriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préce,

2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje :

a) pisomne vypracovat' koncepeiu politiky BOZP obsahujiicu z4sadné zamery. ktoré sa
maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejlo koncepeie, ktory bude
obsahovat’ najmi postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k)
zidkona o BOZP),

b) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o) zékona o BOZP),

¢) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného trazu. ku ktorému doslo
v priestoroch zamestndvatel'a a nebezpetnej udalosti prisludnému odborovému orginu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP.

d) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamoval' kaZdého zamestnanca
s pravnymi aostatnymi predpismi na zaistenic BOZP, so zésadami bezpeéného
spravania na pracovisku a s bezpetnymi pracovnymi postupmi a overovat' ich znalost
(§ 7 ods.] zdkona o BOZP),

¢) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
0ds.2 pism. a/ zakona 0 BOZP).

g) poskytovar' zamestnancom. u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h) poskytoval’ zamestnancom pracovny odev a pracovmi obuv, ak pracuji v prostredi
vktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zékona o BOZP),

i) zabezpetovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zikona o BOZP),

J) zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich tloh vzdeldvanie,
poskymut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno snahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na v¥kon ich funkcie (§ 240 Zékonnika price a § 19 ods. 5
zakona o BOZP).

k) znasat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresiivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zikona 0o BOZP),

1) vydat' zikaz faj¢enia na svojich pracoviskich a zabezpetoval' dodrZiavanie tohto
zikazu (§ 7 zikona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zikona

o BOZP).
m)kontrolovar’ & zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

n) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému orgdnu
a poverenym pracovnikom OZPSaV (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP).




Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavézuje  vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sujade s § 149 ZP

a) kontrolovat’" ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
sistavne vytvdra podmienky bezpednej a zdravotne neskodnej préce, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov. kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy. ziastfiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych Grazov a chordb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat,,

¢) pozadovat’ od zamestnavatela odstrinenic nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozoriiovat’ zamestnivatel'a na pracu nadas a notni précu, ktord by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov.

e) zudasthovatl sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

f) pozadovat od zamestndvatela odstrinenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach

g) alebo pri pracovnych postupoch.

h)

3) Zamestnavatel' sa zavizuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

a) Raz do roka rozbor pracovnej neschopnosti, lrazovosti a Grovne BOZP vréatane
navrhov a opatrenf smerujiicich k zlepseniu stavu

b) Raz za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stillade s nariadenim vlady SR &395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkiach na poskytovanic apouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

1) Zamestnavatel' sa zavzuje :
a) umoznit” preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
néaklad.
b) vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

2) Potas dotasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca vidka ndhrady prijmu je v obdobi
od prvého dna pracovnej neschopnosti 70% denného vymeriavacicho zakladu zamestnanca.

-«



3) Zamestnavatel’ uhradi zamestnancovi jedenkrat ro¢ne preukézani hodnotu vakeiny proti
chripke. najviac vo vyske 5 % sumy Zivotného minima, ak ju neuhrddza zdravotnd poistoviia
zamestnanca.

Clinok 22
Rekreatna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Zamestnavatel' poskymne matkédm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d'alsiu starostlivost” o deti, v ¢ase Skolskych
prézdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 23
Stravovanie

1) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpottu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vitrvani 3 az 12 hodin podfa zikona o
cestovnych ndhradéch ¢, 283/2002 Z. z. v zneni neskorich predpisov.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje prispieval’ na stravovanie zamestnancom aj potas
prekazok v praci. alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v préci.

3) Zamestnavatel sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z, o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume min.
0.25 € na jedno hlavné jedlo.

Clénok 24
Starostlivost’ o kvalifikiciu

1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamesmancov, pripadne
jei zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 zakona €. 552/2003 Z. z. a aby zamesinanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnuiej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maju uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom. bude poskytoval’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie podla
platmych predpisov.



3) Zamestnavatel' poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
funkéného platu v rozsahu

a) pt pracovnych dni v kalendarnom roku na Geast’ na kontinudlnom vzdeldvani

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vyKonanie prvej atestacie alebo druhej
[ atestdcie,

Clanok 25

Tvorba socidlneho fondu, jeho vy3ka, pouZitie fondu, poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizicii na Kolektivne
vyjednavanie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze v¥3ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do sociéineho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom

b) d'alsim pridelom
zo sihrnu hrubych miezd alebo platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok, pri¢om vy3ka odvodu bude stanovens Kolektivnou zmluvou vys$Sieho
stupna.

2) Podrobnejie je upravena tvorba fondu, jeho vvika, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom v internych smemiciach jednotlivych zamestnavateTov,

Stvrta éast’
Clanok 26
Zaverené ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ roéne

pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za cely rok do 15.
februdra v nasledujiicom roku.

2) Taw KZ je vyhotovena v 8 exemplaroch. Kazdi zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari..

3) Zmluvné strany vyhlasujt, 2e tito kolektivnu zmiuvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji.

V Liedt'anoch dna 12.12.2011




Za zamestnavatelov:

Vladimir Sopoi
starosta obee Liestany

----------------------------------

Jozef Prio
starosta obce Nitrianske Rudno

Olga Fakanovi ;

starostka obce Temes
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Ing¢ Beata Vreckova
starostka obce Nevidzany

Rudolf Hopko
starosta obce Sed



Za ZO OZ pri OcU Lietany:

Cbecny drad

SLOVES-14-0085-0307.
,-;mﬂmwitmmmmkﬁ:]
972 27 LieStany @




